.... IN EIGENER SACHE

Sehr geehrte Partner und Griinder, liebe Mitglieder,

nach einer langen Zeit des ,redaktionellen Schweigens* halten Sie
heute eine neue Ausgabe des Vereins-Reports in Handen. Dieser
Informationsdienst soll Gber aktuelle Themen ,rund um die Unter-
nehmensgriindung und die Selbstandigkeit* informieren und dabei
insbesondere fir die von uns betreuten Griinder/innen wichtige
Neuigkeiten vermitteln.

Die Vertreter der mit uns befreundeten regionalen Partnerorgani-
sationen soll er Uber die geplanten Veranstaltungen des Vereins
informieren und nicht zuletzt auch als Medium zur Intensivierung
des Kontaktes unter den Vereinsmitgliedern dienen.

Der Verein mochte damit - nach wie vor - einen Beitrag dazu leis-
ten, dass es Grunderinnen und Grindern gelingen mag, ihre Pléane
und Hoffnungen auch in wirtschaftlich schwierigen Zeiten zu reali-
sieren.

Allen, die uns dabei unterstitzend zur Seite stehen - durch ihr zeit-
liches aber auch finanzielles Engagement - sei ganz herzlich ge-
dankt!

NEUE MITGLIEDER

In unseren Reihen konnen wir wiederum neue Mitglieder be-
gruRen, die bereit sind, ihr Expertenwissen zur Verfiigung zu stel-
len:

Herr Wolfgang Kohler , IT-Projektmanager mit Schwerpunkt Stra-
tegie und Personal,

Herr Martin Mausner , Experte fur Marketing, IT-Kommunikation u.
Office-Anwendungen (www.mausner.de),

Herren Frank Pé&sel und Dr. Joachim Reiff, Fachanwalte fur
Arbeitsrecht, Gesellschafts- sowie Handelsrecht (www.pr-law.de),
Herr Glnter Schéafer , Fachmann fur Immobilien u. Finanzierung,
insbesondere Leasing,

Herr Hugo Seidl , Management von Hotelbetrieben, Experte fir
Tourismus.

Herzlich Willkommen und auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit!

PosITIVE RESONANZ...

.... konnte der Verein fir die Organisation und Durchfiihrung des
14. Grunderforums verzeichnen. Das Anfang November 2005
stattgefundene Forum behandelte gleich zwei Themen: Zum einen
.die Kontrolle der Finanzen“ und zum anderen ,die besonderen
Erfolgsfaktoren einer Griinderin“.

Nach Auswertung unseres obligatorischen Fragebogens zur Zu-
friedenheit mit der Veranstaltung, kbnnen wir feststellen, dass rund
2/3 der anwesenden Griinder ihre Erwartungen als voll erfiillt be-
wertet haben. 1/3 sahen ihre Erwartungen, die sich auf die Mdg-
lichkeit der Informationsbeschaffung, das Kennenlernen anderer
Griinder, die Bildung eines Netzwerkes mit den Experten sowie
den anregenden Austausch von ldeen bezogen, als zum Teil erflllt
an. Diese positive Resonanz fuhrt auch dazu, dass rd. 60% der
anwesenden Griinder durch Empfehlungen auf unser Forum auf-
merksam geworden waren.

Besonders positiv hervorgehoben wurden die Vortrdge des Cont-
rolling-Experten Guido Kleinhietpal? von der Controller Akademie
AG in Gauting sowie der Inhaberin von DKTS, Der Konferenz und
Tagungsservice in Frankfurt am Main, Frau Melanie Dressler.

Den Organisatoren war es damit wiederum gelungen, Theorie- und
Praxisbezug miteinander zu kombinieren und fur interessanten
Gesprachsstoff zwischen Griindern und Experten zu sorgen.

MENTORENTREFFEN

Die Mentoren des Vereins trafen sich am 01.03.2006 zu einem Er-
fahrungsaustausch und einer Strategiesitzung. Ubergeordnetes
Thema war die weitere Verbesserung der prozessualen Arbeits-
schritte vom Erstkontakt mit dem potenziellen Grinder bis hin zu
seiner erfolgreichen Griindung.
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Verabschiedet wurde ein Leitfaden, der die Grundvoraus-
setzungen benennt, die von einem Grinder bzw. Grinderteam
einzubringen sind.

Sodann wurde eine Straffung des vereinsinternen Ablaufs zwi-
schen dem Erstkontakt und der Einbindung der Mentoren diskutiert
und beschlossen.

Zukiinftig wollen wir die Mentorentreffen regelmafiger durchfih-
ren, um gegenseitig von den gewonnenen Erfahrungen zu profitie-
ren.

EIN BLICK VORAUS

Das 15. Griinderforum des Vereins am 24.04.2006 in der Stadthal-
le Kelkheim (Einlass ab 17.30 Uhr) widmet sich Uberwiegend dem
Thema der Erfolgs- und Risikofaktoren von Existenzgriindungen
und Nachfolgeregelungen.

Reinhard Rau wird uns als Experte des Vereins mit den Hohen
und Tiefen einer Existenzgriindung vertraut machen und erlautern,
welche Ursachen fur das Scheitern junger Firmen verantwortlich
sind. Er wird jedoch auch die Erfolgsfaktoren aufzeigen, die eine
nachhaltige Griindung erméglichen.

An diese Thematik schlie3t sich der Vortrag von Professor Dr.
Hagstotz liber das Thema Marktforschung an. Wie man auch mit
geringem finanziellen Aufwand zuverlassige Marktforschung erhe-
ben kann, vermittelt uns der Dozent der Hochschule Pforzheim
und Inhaber des Marktforschungsinstituts Hagstotz ITM GmbH.
Jeder Teilnehmer erhalt ein Handout mit einigen Charts und wich-
tigen Hinweisen, wie der Grinder mit geringen Mitteln selbst Erhe-
bungen durchfilhren und daraus seine Marktchancen realistisch
einschatzen kann.

TERMINE ZUM VORMERKEN

15. Grunderforum Kelkheim

Zum 15. Mal 1adt unser Verein - diesmal wegen groRer Nachfrage
in der Stadthalle Kelkheim - zum Griinderforum ein. Termin dafir
ist Montag, der 24.04.2006 ab 17.30 Uhr. Die Vortrage beginnen
um 18.00 Uhr.

Die Anmeldungen fiir die kostenfreie Teilnahme konnen unter
www.vfe-kelkheim.de vorgenommen werden.

Die Messe - Technologie & Innovation

Unsere befreundete Partnerorganisation Science4life ladt am
27.04.2006 zur Technologie- und Innovationsmesse in die Jahr-
hunderthalle in Hochst ein. Erfolgreiche Griinder, die aus sieben
Jahren Science4lLife Businessplan-Wettbewerben hervorgegangen
sind, prasentieren sich ab 13 Uhr einer breiten Offentlichkeit. Nut-
zen Sie daher die Mdglichkeit, die fuhrenden jungen Unternehmen
aus den Branchen Life Science & Chemie kennen zu lernen. Ein
Highlight der Messe ist die Podiumsdiskussion um 18.30 Uhr zum
Thema: Vom Grunder zum Unternehmer mit Profil und Profes-
sionalitéat.

Science4Life ist die bundesweit gréf3te und erfolgreichste Grunder-
initiative fur Life Sciences und Chemie. Anmelden und kostenfrei
teilnehmen unter:

www.scienced4life.de/messe oder unter: 0700 / 00 77 44 77.

EMPFEHLENSWERTE INFORMATIONSPORTALE

Fir start up’s, Jungunternehmer sowie deren Mentoren ist das In-
formationsportal www.startothek.de zu empfehlen.

Mit der neuen Startothek steht eine aktuelle und verstandliche Da-
tenbank mit allen Grindungsvorschriften und Genehmigungs-
anfordernissen zur Verfugung. Die gezielte Unterstutzung von
Grundern und Jungunternehmen wird dadurch deutlich be-
schleunigt und verbessert.

Die neu geschaffene und kostenpflichtige Datenbank beinhaltet
Informationen fir Handwerk, Gewerbe und freie Berufe. Sie ver-
schafft Transparenz zu Vorschriften z.B. des Sozialversicherungs-,
Bau-, Umwelt- oder Gesellschaftsrechtes.




NEUE CHANCEN FUR GRUNDER/INNEN...

....ergeben sich, auch wenn die Grindung
wider Erwarten nicht erfolgreich verlauft, aus
der neuen Arbeitslosenversicherung flr
Selbstandige.

Selbstandige kdnnen sich seit dem
01.02.2006 bei ihrer ortlichen Arbeitsagentur
gegen Arbeitslosigkeit versichern lassen.
Fur diese freiwillige Versicherung ist ein
monatlicher Beitrag von € 39,81 zu ent-
richten.

Voraussetzung ist, dass der Selbstandige in
den 24 Monaten vor Aufnahme der Selb-
standigkeit mindestens 12 Monate lang ei-
ner sozialversicherten Beschaftigung nach-
gegangen ist oder, wenn er unmittelbar vor
seiner Existenzgrindung wenigstens wah-
rend kurzer Zeit Arbeitslosengeld | oder die
frihere Arbeitslosenhilfe bezogen hat.

Wer schon vor dem Stichtag 01.02.2006
selbstdndig war, kann sich noch bis zum
31.12.2006 fur die freiwillige Arbeitslosen-
versicherung entscheiden.

Neugrunder mussen jedoch schneller sein:
Hier gilt es, innerhalb eines Monats nach
Grindung seinen Antrag zu stellen.

Tritt der Versicherungsfall ein, d.h. lauft die
selbstandige Tatigkeit so schlecht, dass der
Griunder weniger als 15 Stunden pro Woche
beschaftigt ist, wird Arbeitslosengeld ge-
zahlt: Nach einem Jahr freiwilliger Beitrags-
zahlung erwirbt man einen Anspruch auf
sechs Monate Arbeitslosengeld, nach zwei
Jahren belauft sich der Anspruch auf zwolf
Monate und nach drei Jahren - nur bei Uber
55-Jahrigen - auf achtzehn Monate Arbeits-
losengeld.

Sofern die Existenzgrindung innerhalb der
ersten zwei Jahre schief geht, wird das Ar-
beitslosengeld dann mindestens auf Grund-
lage der letzten sozialversicherten Gehalter
berechnet. Danach wird das Arbeitslosen-
geld fiktiv‘ berechnet: Die Hohe hangt dann
davon ab, in welcher der vier Qualifikations-
gruppen sich der Selbstandige befindet. Hier
wird unterschieden in ,ohne Berufsaus-
bildung®, ,Ausbildungsberuf, ,Meister* und
,Uni/Fachhochschule*®.

NEUES GMBH-GESETZ IN ARBEIT

In der grofen Koalition besteht Einigkeit
daruber, das GmbH-Gesetz zu reformieren,
damit Unternehmensgrinder schneller und
unbtrokratischer zum Ziel kommen kénnen.
Insbesondere, da die Dauer der Griundung
einer GmbH mit bis zu drei Monaten und die
Hohe des Mindeststammkapitals  mit
€ 25.000,-- als nicht mehr zeitgemal} be-
trachtet wurde, sind nach Schéatzungen des
Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) alleine im Jahr 2005 3.000 Unter-
nehmen in der Rechtsform einer ,Limited"
gegrindet worden. Diese ist in maximal zweli
Wochen gegrindet und es bedarf keiner
Einzahlung eines Mindeststammkapitals.
Die alternative Grindung einer ,Limited* war
nach einem Urteil des Europaischen Ge-
richtshofes (EuGH) aus dem Jahr 2003
moglich geworden: Dabei war eine in einem
EU-Mitgliedsstaat gegrindete Kapitalge-
sellschaft in allen anderen Mitgliedsstaaten
anzuerkennen, auch wenn das Unter-
nehmen nur zum Schein im Ausland ge-
grindet wurde und seinen eigentlichen Sitz
in der Bundesrepublik hatte.

Zur Verbesserung der Attraktivitat des deut-
schen GmbH-Rechtes wird nunmehr durch
den Gesetzgeber Uberlegt:

» das Mindestkapital deutlich auf
ggf. € 10.000,-- abzusenken

» beschleunigte ,Standard-Griindungen®
Zu ermdglichen

» auf eine notarielle Beurkundung beim Ab-
schluss von Gesellschaftervertradgen zu ver-
zichten

* mehr Transparenz bei der Verdffentlichung
von Gesellschafteranteilen zu schaffen

» eine Verbesserung des Glaubigerschutzes
herbeizufuhren.

Mit einer Novellierung des GmbH-Gesetzes
kann nach optimistischer Schatzung noch in
diesem Jahr gerechnet werden.

KONTAKTE / FRAGEN / RUCKSPRACHEN

Fur Gesprache stehen Ihnen die Mitglieder des Vorstandes jeder-
zeit zur Verfligung:
Winfried Racky 06174 966714
Dr. Hartmut Bock 06195 62192
Thomas Langenfeld 06131 381943
Manfred Jansohn 06174 256910
Reinhard C. Franck 06195 961504



